Como hacer un Curriculo Profesional

Este documento presenta un curriculo profesional completo, disefiado segln el formato estandar francés. Estructurado en siete
secciones clave, incluye toda la informacion necesaria para presentarse de manera efectiva ante potenciales empleadores. Desde

el titulo del puesto deseado hasta los centros de interés, cada seccion ha sido cuidadosamente elaborada para destacar las

cualificaciones y experiencias relevantes del candidato.

CORTESIA DE FRANCIA EN ESPANOL PARA SUS SUSCRIPTORES
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Titulo del Puesto Buscado

La primera seccion de un curriculum francés debe destacar claramente el puesto que estas buscando. Este elemento funciona
como un encabezado que orienta inmediatamente al reclutador sobre tus aspiraciones profesionales. En lugar de un simple

"Curriculum Vitae" genérico, esta seccion personaliza tu documento desde el primer vistazo.

DZG I *g9

Titulo Especifico

Indica con precision el puesto que
buscas (por ejemplo, "Gestor de
Proyectos", "Desarrollador Full-Stack"
o "Especialista en Marketing Digital").
Utiliza denominaciones reconocibles
en tu sector y evita titulos genéricos o
ambiguos que no comuniquen

claramente tu objetivo profesional.

Adaptacion al Puesto

Personaliza este titulo segun la oferta
especifica a la que postulas. Si estas
aplicando a diferentes tipos de
puestos, crea versiones distintas de tu
curriculum con titulos adaptados a
cada solicitud. Esta personalizacion
demuestra tu interés especifico en la

posicion.

Frase de Impacto

Complementa el titulo con una breve
descripcion de 1-2 lineas que resuma
tu experiencia relevante, tus
fortalezas principales o tu propuesta
de valor. Por ejemplo: "Gestor de
Proyectos con 5 afos de experiencia
en el sector tecnolégico,
especializado en metodologias agiles

y optimizacion de procesos".

Esta seccion cumple una funcion estratégica crucial: orienta la lectura del curriculum y establece expectativas claras sobre tu perfil
profesional. Un titulo bien formulado puede captar inmediatamente la atencion del reclutador y aumentar significativamente tus

posibilidades de pasar a la siguiente fase del proceso de seleccion.

Recuerda que este titulo debe ser coherente con el contenido del resto del documento. Las experiencias, competenciasy

formacion que detalles posteriormente deben respaldar y justificar el puesto al que aspiras. Un desajuste entre el titulo y el
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Informacion Personal

La seccion de informacion personal de un curriculum francés
es mas detallada que en otros paises y ocupa una posicion
prominente en la parte superior del documento. Esta seccion
proporciona todos los datos de contacto necesarios para que
los reclutadores puedan comunicarse contigo facilmente.

Los elementos esenciales que deben incluirse son:

e Nombrey apellido claramente visibles, generalmente en

un tamano de fuente mayor para destacar

« Direccién postal completa, incluyendo cédigo postal, La fotografia en un curriculum francés sigue siendo una

ciudad y pafs si es pertinente practica comun, aunque no obligatoria. Si decides incluirla,

, , , . . debe ser una imagen reciente, profesional, con fondo neutro
e Numero de teléfono movil con prefijo internacional (+33 & P

para Francia) y vestimenta formal. El tamarfio estandar es similar al de una

) foto de pasaporte o carnet, generalmente ubicada en la
e Correo electronico profesional (evita direcciones poco

esquina superior derecha o izquierda.
profesionales o infantiles)
e Enlaces a perfiles profesionales como Linkedin o Para la disposicion visual, estos elementos suelen organizarse
portafolios en linea (aseglirate de que estén actualizados) de manera limpia en la parte superior del documento,

o ) ) i creando un encabezado bien definido. El nombre debe ser el
e Fechade nacimiento y nacionalidad (comun en

, , elemento mas visible, seguido por los datos de contacto en
curriculums franceses, aunque opcional) o . -
un formato facil de leer. Muchas plantillas modernas utilizan

iconos discretos junto a cada dato para mejorar la legibilidad.

Es importante mantener esta seccion concisa pero completa. Verifica que todos los datos estén actualizados y que no haya errores
tipograficos, especialmente en la informacion de contacto. Un error en el nimero de teléfono o direccidn de correo electronico

podria resultar en oportunidades perdidas.

Consejo profesional: Considera crear una direccion de correo electrénico especifica para tu busqueda laboral, preferiblemente
con un formato nombre.apellido@proveedor.com. Esto proyecta profesionalismo y facilita la gestion de las comunicaciones
relacionadas con tu busqueda de empleo.
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Formacion Académica

La seccion de formacion académica en un curriculum francés presenta tus credenciales educativas de manera estructuraday
cronoldgica inversa, comenzando por tu titulo mas reciente. Esta organizacidon permite a los reclutadores evaluar rapidamente tu

trayectoria académicay las cualificaciones formales que posees.

Estructura Cronologica Inversa 1

Organiza tus estudios comenzando por el mas
reciente hasta el mas antiguo. Este formato permite

que los logros académicos mas relevantesy 2 Informacién Completa del Titulo

actuales sean lo primero que lee el reclutador. Cada

entrada debe incluir fechas precisas (mesy ano de Para cada diploma o titulo, especifica su

inicio y finalizacion). denominacion oficial completa (por ejemplo,

"Licenciatura en Administracion de Empresas" en

lugar de simplemente "Licenciatura"). Incluye

Institucion Educativa 3 . . e >
también cualquier especializacion o mencion
Menciona el nombre completo de la universidad, relevante que hayas obtenido durante tus estudios.

escuela o instituto donde realizaste tus estudios.
Para instituciones menos conocidas, puedes anadir
una breve descripcién o su ubicacion para 4 Reconocimientos y Logros
proporcionar contexto. Si has estudiado en el e . -
Incluye cualquier distincion, mencion honorifica,
extranjero, destaca esta experiencia internacional. . - .
beca o premio académico relevante. Si te graduaste
con honores o con una calificacion sobresaliente,
especificalo. Estos detalles pueden diferenciarte de

otros candidatos con formacion similar.

Para titulos o certificaciones internacionales, es recomendable incluir el equivalente francés o una breve explicacion del valor de
dicha formacion en el contexto francés. Por ejemplo, si tienes un MBA de una universidad estadounidense, puedes mencionar que

es equivalente a un "Master en Administration des Affaires" en Francia.

Dependiendo de tu nivel de experiencia profesional, la extension y detalle de esta seccion puede variar. Para profesionales con
mas de 10 afios de experiencia, se puede condensar la informacion educativa mas antigua, enfocandose principalmente en los
titulos universitarios y formacion especializada relevante para el puesto. Para recién graduados o profesionales junior, esta

seccion debe ser mas detallada, incluyendo proyectos académicos significativos, tesis o trabajos finales relacionados con el
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Experiencia Profesional

La seccion de experiencia profesional constituye el ndcleo de un curriculum francés y generalmente ocupa la mayor parte del

espacio. Aqui es donde demuestras tu trayectoria laboral, habilidades aplicadas y logros concretos que te califican para el puesto

al que aspiras.

Organizacion Cronoldgica Inversa

Lista tus experiencias laborales comenzando por la mas
reciente. Este formato estandar permite a los reclutadores
evaluar rapidamente tu progresion profesional y tu situacion
actual. Para cada posicion, incluye fechas precisas (mes 'y
afno) deinicio y finalizacion. Para tu empleo actual, puedes

indicar "Presente" o "Actualidad" como fecha de finalizacion.

Identificacion Clara del Empleador

Menciona el nombre completo de la empresa u organizacion,
la ubicacion (ciudad y pais) y, opcionalmente, una breve
descripcion del sector o actividad si no se trata de una
empresa ampliamente conocida. Esta contextualizacion
ayuda al reclutador a comprender mejor el entorno en el que

has desarrollado tu experiencia.

Titulo del Puesto y Responsabilidades

Especifica claramente tu cargo o funcion en cada empresa. Si
has tenido varias posiciones dentro de la misma
organizacidn, enuméralas como experiencias separadas o
destaca tu progresion interna. Describe tus principales
responsabilidades utilizando verbos de accién en tiempo
pasado (para empleos anteriores) o presente (para el empleo

actual).
Logros Cuantificables

Mas alla de listar simplemente tus tareas, enfatiza tus logros
concretos y resultados medibles. Utiliza datos y porcentajes
cuando sea posible: "Incrementé las ventas en un 15%
durante el primer trimestre" o "Gestioné un equipo de 8
personasy reduje los costos operativos en un 20%". Estos
elementos cuantificables demuestran el impacto real de tu

trabajo.

Proyectos Destacados

Para posiciones basadas en
proyectos, destaca las iniciativas
mas significativas en las que has
participado. Explica brevemente el
objetivo del proyecto, tu rol
especifico, las metodologias o
tecnologias utilizadasy los
resultados obtenidos. Esta
informacion es particularmente
relevante en sectores como la
consultoria, tecnologia o gestion de
proyectos.

Relevancia y Adaptacion

Adapta la descripcion de tus
experiencias para resaltar las
competencias y logros mas
relevantes para el puesto al que
postulas. No es necesario detallar
exhaustivamente cada posicion;
enfdcate en las experiencias que
mejor demuestren tu idoneidad
para el trabajo objetivo. Para
posiciones antiguas 0 menos
relevantes, puedes ofrecer

descripciones mas concisas.

Experiencia Internacional

Si has trabajado en diferentes
paises, destaca esta experiencia
internacional y las competencias
interculturales que has
desarrollado. En un mercado
laboral cada vez mas globalizado, la
exposicion a diferentes entornos
profesionalesy culturales es
altamente valorada por los

empleadores franceses.

Para profesionales con poca experiencia, puedes incluir practicas profesionales, voluntariados relevantes o proyectos académicos

significativos en esta seccion. Presente estas experiencias con el mismo formato que las posiciones remuneradas, destacando las

competencias desarrolladas y los resultados obtenidos.
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Competencias Profesionales

La seccion de competencias de un curriculum francés presenta de manera concisay visual las habilidades técnicas y personales

que posees. Esta seccidon permite a los reclutadores evaluar rapidamente si cumples con los requisitos especificos del puesto,

especialmente cuando utilizan sistemas de seguimiento de candidatos (ATS) que filtran curriculums segln palabras clave.

Competencias
Técnicas

Software y herramientas

especificas del sector

Lenguajes de
programacion o

tecnologias

Métodos y metodologias

Habilidades
Interpersonales

Gestion de equiposy
liderazgo

Comunicaciény

presentaciones

Negociacion y resolucion

de conflictos

Adaptabilidad y

Competencias de
Gestion

Gestion de proyectos y

metodologias

Andlisis financiero y

presupuestacion
Planificacion estratégica

Optimizacion de

Competencias
Transversales

Gestion del tiempo y

organizacion

Capacidad analiticay

resiliencia procesos
especializadas resolucion de problemas
Certificaciones técnicas Creatividad e innovacion
relevantes e Aprendizaje continuo
150 o0

-

AN
A\ %4

Para presentar tus competencias de manera efectiva, considera estos enfoques visuales:

Niveles de Competencia Agrupacion Tematica

Para habilidades técnicas o idiomas, indica tu nivel de Organiza tus competencias en categorias logicas: técnicas,

dominio utilizando descriptores claros (Basico, Intermedio, interpersonales, idiomas, etc. Esta estructura facilita la lectura
Avanzado, Experto) o sistemas visuales como barras de y permite a los reclutadores localizar rapidamente las
progreso o estrellas. Este enfoque es particularmente util habilidades que buscan. Utiliza entre 3 y 5 categorias para

para software, tecnologias o metodologias especificas. mantener la claridad.

Ejemplo: "Adobe Photoshop % % % 7" 0 "SQL
[ [ | (W

Las competencias mas relevantes para el puesto deben
aparecer primero o destacarse visualmente para atraer la
atencion del reclutador. Recuerda adaptar esta seccion para
cada solicitud, enfatizando las habilidades mencionadas en la
descripcion del puesto.

Consejo profesional: Evita listar competencias genéricas como "trabajo en equipo" o "comunicacion" sin contexto. En su lugar,
demuestra estas habilidades a través de logros concretos en tu seccion de experiencia profesional. Reserva la seccion de
competencias para habilidades especificas y medibles que complementen tu perfil.
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Idiomas y Centros de Interés

Idiomas

La seccion de idiomas en un curriculum francés es
particularmente importante debido al caracter internacional
de muchas empresas francesas. Presenta claramente los
idiomas que dominas, indicando tu nivel de competencia

para cada uno segln estandares reconocidos.
Existen varias formas de expresar tu nivel de dominio:

e Marco Comun Europeo de Referencia (MCER): A1-A2
(basico), B1-B2 (intermedio), C1-C2 (avanzado)

e Términos descriptivos: "Nativo", "Bilinglie", "Fluido",

"Intermedio", "Basico"

e Descripcion de habilidades: "Nivel conversacional”,

"Comprension lectora avanzada", "Redaccidn técnica"

Es importante ser honesto sobre tu nivel en cada idioma, ya
gue muchos reclutadores evaltan estas habilidades durante
las entrevistas. Si posees certificaciones oficiales como TOEIC,
TOEFL, DELF, DELE u otras, mencidnalas junto con la

puntuacion obteniday la fecha de obtencion.

Ejemplo de presentacién: "Espariol: Nativo « Francés: C1
(DELF B2 - 2021) « Inglés: B2 (TOEIC 845 - 2020) « Portugués: A2
(nociones basicas)"

Centros de Interés

La seccion de "Centros de Interés" (equivalente a "Hobbies" o
"Intereses") es una caracteristica estandar en los curriculums
franceses. Aunque pueda parecer secundaria, esta seccion
ofrece una vision mas completa de tu personalidad y puede

servir como punto de conexion durante una entrevista.

Selecciona entre 3y 5 actividades significativas que
practiques regularmente y que revelen aspectos positivos de
tu personalidad. Actividades que demuestren habilidades
transferibles como trabajo en equipo, disciplina, creatividad o

compromiso son particularmente valiosas.
Ejemplos efectivos incluyen:

e Deportes de equipo o individuales (especificando nivel de

competicion si es relevante)

e Voluntariado o participacion en asociaciones

(describiendo brevemente tu rol)
e Actividades culturales o artisticas significativas

e \Viajesinternacionales que demuestren adaptabilidad e

interés cultural

» Proyectos personales relevantes para tu campo

profesional

Evita mencionar actividades genéricas como "leer" o "escuchar musica" sin contexto adicional. En su lugar, afiade detalles que las

hagan mas significativas: "Literatura latinoamericana contemporanea" o "Coleccionista de vinilos de jazz clasico". También es

recomendable evitar temas potencialmente controvertidos como actividades politicas o religiosas, a menos que sean

directamente relevantes para el puesto.

Estas dos secciones, aunque breves, completan tu perfil profesional mostrando tanto tus capacidades lingliisticas como aspectos

de tu personalidad que pueden diferenciarte de otros candidatos con cualificaciones similares. En un mercado laboral

competitivo, estos detalles personales pueden ser el factor que incline la balanza a tu favor, especialmente cuando se evalta tu

adecuacion a la cultura de la empresa.

Consejo profesional: Actualiza regularmente estas secciones para reflejar tus intereses actuales y niveles de idioma. Un

curriculum con informacion desactualizada puede dar la impresion de falta de atencion al detalle.
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AUMENTA TUS POSIBILIDADES DE EXITO

Si estas en la busqueda de un empleo en Francia, te invitamos a compartir con nosotros tu CV en francés, lo haremos llegar a todas

las empresas que nos envian ofertas de empleo semanalmente.

Es totalmente gratis y seguro para ti, pues son empresas reconocidas, tu no pagas nada, solo sube tu CV a través del enlace,
nosotros lo distribuimos, y si la suerte esta contigo recibirds muchas ofertas!

Si necesitas traducir tu CV en francés o redactar una carta de motivacion, te recomendamos contactar a Toutesti.com, ellos tienen

una oferta para los hispanos, utiliza el cddigo Hispanos2025

ENVIATU CV
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